COMITE TECHNIQUE PEDAGOGIQUE NATIONAL

TECHNIQUE

PEDAGOGIOUE

NATIONAL

Association des Directeurs Délégués aux Formations Professionnelles et
Technologiques de 'Enseignement Technique Privé

FICHE DE FORMATION

Evolutions Techniques et Réglementaires
Financement : National
Formation de la commission : ETR

Objectifs :

Identifier les facteurs de bien-étre et de risques professionnels dans les missions du DDFPT
Analyser sa charge de travail et son organisation professionnelle

Mettre en ceuvre des pratiques favorisant la qualité de vie au travail

Optimiser son positionnement au sein de I'établissement et des équipes

Développer des leviers de prévention du stress et des tensions professionnelles

Contenu:

Définition du bien-étre au travail et qualité de vie au travail (QVT)

Analyse des missions du DDFPT : contraintes, responsabilités, zones de tension

Identification des facteurs de stress (charge, multiplicité des interlocuteurs, urgences, pilotage)
Outils d’analyse de son organisation professionnelle

Techniques de régulation et de priorisation

Pré-requis :
Etre en poste de DDFPT. Pré-requis réglementaires : aucun.

Public concerné : Méthodes pédagogiques mobilisées :

DDFPT Echanges de pratiques entre pairs
Etudes de cas issues du terrain
Travaux en groupes
Mises en situation professionnelles
Responsable : Yves SOUCY Auto-diagnostic individuel

Lieu de Formation : Institut Lemonnier - CAEN

Nombre de jours : 3 Dates :

Nombre de sessions : 1 du mercredi 27/01/27 au vendredi 29/01/27 en Présentiel
Effectif minimum : 30

Effectif maximum : 70

Colt pédagogique : Forfait Fomiris ou 810 € AKTO

Nombre d'heures de formation : 18

Les informations complémentaires et les modalités d'évaluations sont disponibles sur le site : www.ctpn.fr
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