COMITE TECHNIQUE PEDAGOGIQUE NATIONAL

TECHNIQUE

PEDAGOGIQUE

NATIONAL

Association des Directeurs Délégués aux Formations Professionnelles et
Technologiques de I'Enseignement Technique Privé

Mardi 23 et Mercredi 24 Juin 2026
SAINT ETIENNE

COMPTE RENDU DU CONSEIL D°'ADMINISTRATION

SAINT-ETIENNE - 2026

Présents
Membres du Conseil d’Administration :
S. BERGES R. COLOMBET W. DANTHONY T. JOURNAUD
M. MAILLET D. MERCIER J.-C. MONASTERIO S. VINCENT
C. BARGETON L. LAFFARGUE
Absents
e J.-B. GENTRIC
e C.LECLERC
e S LE GARREC
e S.BOUTONNE
ASSOCIATION

1. Validation du compte rendu du CA de mars 2026

Le compte rendu du Conseil d’Administration de mars 2026 est validé.

2. Assemblée Générale 2026

Dates : 18 et 19 novembre 2026 a Saint-Denis.
Lieu
Nous sommes en attente du devis de |'établissement de Saint-Denis. Une facture nous a été adressée cette
année alors qu'un accord verbal avec le chef d'établissement garantissait la gratuité de la mise a disposition.
Repas
Plusieurs solutions ont été étudiées :

e Scolarest (indisponible aux dates retenues) ;

e Restaurant de la Mosquée de Paris ;

e (Café Balthazar a Saint-Denis.
La gestion des réservations demeure complexe. Le co(t réel du repas reste nettement supérieur a la
participation demandée aux adhérents (35 €).
Les pistes retenues sont :

e augmentation de la participation a 40 €
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e durcissement des conditions d'annulation avec non-remboursement du repas en cas d'annulation a
moins de 7 jours de |'événement.
Elections
Election des délégués de région pour les régions 5, 6, 7 et 8.
Programme prévisionnel
Mercredi 18 novembre 2026

14h00 Ouverture de I'’Assemblée Générale / Informations CTPN

14h30 - 15h30 Intervention d’'Urbest : Gestion de la maintenance et des batiments
15h30 - 16h30 Intervention de Benoit Gentreau : installation des TP en entreprise
16h30 - 18h00 Présentation des commissions : Bilans et perspectives

Jeudi 19 novembre 2026

09h00 Rapports statutaires de I'Assemblée Générale

09h30 Intervention de RootMe : cybersécurité

10h30 Commission Mobilité : compte rendu des mobilités réalisées, dont I'Espagne ;
studybudapest; présentation des Cégeps ; remise des Europass.

11h00 Intervention de la collégue de Chesté : En visioconférence si nécessaire

Informations complémentaires

Partenaires et exposants Les partenaires : Riso, Urbest, RootMe disposeront d'espaces de présentation afin
d'échanger avec les participants pendant les pauses.

Organisation Le nombre d'interventions plénieres est volontairement limité afin d'éviter les retards observés
lors des précédentes éditions.

3. Assemblée Générale 2027

Perspectives
e (Célébration des 60 ans de I'association.

e FEtude de plusieurs lieux de réception, notamment le Cercle des Armées par I'intermédiaire de
Scolarest.
e Renouvellement des membres élus du Conseil d’Administration.

4. Vie des commissions

Commission Mobilité
Mobilité en Espagne
e Groupe complet avec 16 participants.
e J.-C. Monasterio assurera les réservations (transport et hébergement) a partir du Ter juillet.
Succession au sein de la commission
Isabelle Emptoz a indiqué son souhait de cesser la gestion des nouveaux dossiers mobilité.
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Evaluation et développement du programme Erasmus
Pour I'évaluation finale, il convient de réaliser des tableaux récapitulatifs des mobilités ; mesurer I'impact sur
les bénéficiaires ; produire un état des lieux complet.

Axes de progres identifiés : développement des compétences d’accueil ; meilleure exploitation des rapports
de mobilité ; renforcement de la dimension écoresponsable.

Les partenaires : Dénia (Espagne), les CEGEP du Quebec et studybudapest seront invités a la prochaine
Assemblée Générale.
Des conventions de partenariat devront étre formalisées.

5. Convention ExcellencePro

La convention n'a pas encore été recue. A ce jour, 10 heures de formation ont été réalisées.

6. Etat des cotisations

Le tableau des cotisations est présenté, mis a jour et complété.

CTPN
1. Plan de formation 2025-2026

Bilan des formations
e Les trois dernieres formations débutent le 29 juin.
e Elles comprennent notamment :
o Linux Décomplexé ;
o une formation destinée a la région Pays de la Loire.
Le bilan annuel est globalement positif malgré quelques difficultés :
e 3 formations annulées ;
o 2 par mangque d’inscriptions ;
o 1 en raison de l'indisponibilité du formateur.
Formations SST
L'activité SST a été particulierement importante :
e une vingtaine de sessions organisées ;
e 5en ile-de-France;
e 14 en Bretagne.
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2. Dysfonctionnements du fichier partagé

Constat

Un dysfonctionnement important a été identifié dans le fichier partagé servant au suivi des stages ; des heures
réalisées ; des paiements.

Entre mars et avril 2026, différentes manipulations sur Google Drive ont altéré la structure du fichier : filtres ;
ajout de colonnes ; suppressions de lignes.

Conséquences

Ces modifications ont provoqué : la disparition de certaines données ; des retards de paiement ; des
incohérences dans le calcul des heures.

Une demi-journée a été nécessaire pour rétablir les données correctes.

Recommandations

Les filtres doivent étre appliqués depuis Excel afin de préserver les macros et la structure du document.

3. Cloture des dossiers de formation

Difficultés constatées

La réception des dossiers de cloture reste problématique. Prés de 80 % des dossiers sont cloturés de maniere
incorrecte. Les documents sont fréquemment envoyés aux mauvaises personnes au lieu de I'adresse :
adminformation

Risques identifiés

Documents souvent manquants : contrats signés ; documents de cléture.

Cette situation présente : un risque juridique ; des difficultés lors des audits Qualiopi ; des complications en
cas d'accident du travail.

4. Audit Qualiopi

L'audit intermédiaire s'est déroulé de maniere satisfaisante.

Améliorations attendues

Evaluations des stagiaires

Objectif fixé : atteindre 100 % de retours aux questionnaires de satisfaction.

Le taux actuel est d’environ 80 %.

Programmes pédagogiques

Difficulté persistante a obtenir aupres des formateurs : les plans de séquences détaillés ; I'organisation
pédagogique quotidienne.

Documents obligatoires

Les actions a conduire sont : finaliser le reglement intérieur ; intégrer les objectifs de formation dans les
guestionnaires ; mieux tracer les échanges avec les partenaires.

Evaluation des formateurs

Mise en place d'un point systématique « formateurs » a chaque réunion de commission.
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Renouvellement de la certification
Le renouvellement Qualiopi est prévu en septembre 2027.

5. Relations avec Formiris

Plan de formation 2026-2027
De nombreuses actions n‘ont pas encore de date définie, ce qui empéche leur référencement.
Appels d'offres
Une incertitude subsiste concernant :

e 28 jours de formation ;

e les marchés publics concernés.
Les tentatives de contact avec Formiris n‘ont pas encore abouti.

6. Rémunération des formateurs

Compte tenu du contexte budgétaire, il est décidé de ne pas augmenter les tarifs tant que les
financements Formiris ne seront pas réévalués.

7. Absences et abandons

Un point détaillé a été effectué sur les absences et abandons en formation.
Les remédiations nécessaires ont été engagées.

8. Formation initiale des DDF

Calendrier
La troisieme semaine de formation coincide avec les vacances scolaires d'une zone académique.
Validation des inscriptions
Une visioconférence est programmée le 25 juin 2026 avec :
Stéphane Berges ; Thierry Journaud ; Jean-Jacques Eletufe ; Emmanuelle David-Latreche.
Objectif : vérifier que les candidats sont bien DDF ou en voie de le devenir.
Evolution du contenu
La volonté exprimée est de rendre la formation plus opérationnelle.
Un groupe de travail a été validé pour revoir les contenus jugés trop théoriques.

9. Evaluation de la formation DDF

Le faible taux de retour de I'évaluation finale (13 réponses sur 33 inscrits) est considéré comme un indicateur
de satisfaction insuffisante.

Il est décidé : d’envoyer un questionnaire Forms dédié ; d'utiliser un questionnaire de 39 questions ; d'évaluer
spécifiquement la qualité des interventions CTPN et ECM.
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10. SST, PRAP et formations associées

Bilan SST 2025-2026
Le bilan est tres satisfaisant :
e 19 formations validées ;
e 62 sessions enregistrées en ile-de-France ;
e amélioration du suivi des formateurs dont les certifications arrivaient a échéance.
Prévisions 2026-2027
Demandes recensées :
e PRP: 4 formations;
e SST:3formations;
e PRE: 16 formations.
L'lle-de-France prévoit sept formations supplémentaires.
Manque de formateurs PRAP
La région ile-de-France ne dispose actuellement d'aucun formateur PRAP actif pour les recyclages.
Cette situation nécessite une vigilance particuliere.
Anticipation du départ de Carole PLOURDEAU
Le départ a la retraite de Carole impose d'anticiper le renouvellement des compétences.
Nathalie Levasseur apparait comme candidate potentielle pour :
e FOFO PRAP;
e FOFO SST.
Le besoin identifié est de disposer d'au moins deux formateurs de formateurs SST en ile-de-France.
Mutualisation des formations
La mutualisation des formations PRAP entre la Bretagne et I'lle-de-France est envisagée afin d'atteindre les
effectifs nécessaires, sous réserve de validation des frais de déplacement par Formiris.

Cloture de séance

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.
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